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PROCESSO LICITATORIO N° 047/2023
DISPENSA DE LICITACAO N° 027/2023

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO: Prestacéo de servico de selecdo de pessoal para preenchimento do quadro
efetivo, compreendendo as seguintes especificagoes:

1.1 Disponibilizar site proprio na internet, onde devera constar o edital, formulario de
inscricdo, boleto de pagamento, formulario de solicitacdo de isencao de pagamento da taxa de
inscrigdo e todas as informagdes sobre 0 andamento do concurso;

1.2 Elaborar minuta do regulamento de concursos publicos;

1.3 Elaborar minuta do edital de concurso publico;

1.4 Inscrever os candidatos exclusivamente atraves de site proprio da contratada;

1.5 Elaborar, aplicar e corrigir todas as provas tedricas, atraves de sistema eletrénico e manual
quando o edital assim o exigir;

1.6 Responsabilizar-se pelo sigilo, transporte e seguranca de todo o material do concurso,
desde a elaboracéo até a aplicacdo das provas;

1.7Aplicar as provas préaticas, para 0s cargos cuja necessidade seja demonstrada previamente,
no edital do concurso;

1.8 Responder todos os recursos porventura interpostos por candidatos;

1.9 Designar e colocar fiscais de provas, sendo dois em cada sala, além um coordenador para
cada local de aplicagdo de provas e um coordenador geral, arcando com as despesas de
gratificacdo dos mesmos;

1.10 Colocar segurancas e detector de metais em todos os locais que serdo realizadas as provas
escritas e praticas.

1.11 Atender a todas as exigéncias normatizadas pelo Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goiés, regulamento de concursos do municipio e pela legislagdo pertinente;

1.12 Responder possiveis questionamentos do Tribunal de Contas dos Municipios, Ministério
Puablico, 6rgéos fiscalizadores das profissdes regulamentadas, demandas judiciais interpostas
contra o certame e responsabilizar-se perante terceiros, no caso de anulagdo do concurso em
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face de edital ou atos atribuiveis ao seu planejamento, aplicacdo, julgamento e classificacao
de candidatos.

2. DOS CARGOS, VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA E ESCOLARIDADE
MINIMA EXIGIDA:

CARGOS VAGAS
Controlador Interno 01
Auxiliar de servigos gerais 01

3. DA FIDELIDADE:

3.1. As empresas ou sociedades civis para participarem do certame deverao apresentar termo
de responsabilidade e fidelidade quanto ao sigilo das informacdes e dados constantes das
provas.

4. DA COMISSAO FISCALIZADORA DO CERTAME:

4.1. Realizada a licitagdo e definida a licitante vencedora com a respectiva assinatura do termo
contratual, ser& nomeada a comissdo organizadora e fiscalizadora do concurso, por ato
proprio, para acompanhar todas as etapas e providéncias necessarias a execugao do certame.
A Comissdo tem a funcéo e responsabilidade de coordenar e fiscalizar todas as atividades da
contratada, relativamente ao concurso.

5. DO LOCAL DE REALIZACAO DO CONCURSO:

5.1. O concurso sera realizado no Municipio de Arapora, Minas Gerais, devendo a Contratada
apresentar a comissao organizadora e fiscalizadora todo o plano do concurso e se submeter a
sua fiscalizacdo permanente, ouvindo-a, quando aos locais de aplicacdo das provas objetivas
e praticas.

6. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS DO CONCURSO:

6.1. As provas objetivas serdo realizadas em locais previamente disponibilizados pelo
municipio contratante, juntamente com o pessoal de limpeza e portarias das escolas cedidas.
Caso haja prova pratica os equipamentos e local necessario serdo de responsabilidade do
contratante.
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7. DAS VAGAS:

7.1. O Departamento de Recursos Humanos emitira e disponibilizara para a empresa
vencedora a uma certiddo com as seguintes informag0es: cargos, vagas existentes, jornada de
trabalho, salario atual, érgédos de lotacéo, se for o caso, descricdo sumaria das atribuicdes de
cada cargo e outras que julgarem necessarias, além de fornecer toda a legislacdo que criou 0s
cargos do concurso.

8. DA COLETA DE PRECOS

8.1. A coleta de precos devera ser realizada com instituicfes e empresas do ramo de concursos,
processos seletivos e similares.

9. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS E PERSPECTIVA DE INSCRICOES

9.1. Tendo em vista a relacdo dos cargos e vagas ofertadas foi apurado uma perspectiva
de 500 candidatos participantes no certame e um custo global, em média, no valor de R$
47.500,00 (quarenta e sete mil reais).

9.2. Na elaboracéo da proposta de precos devera ser considerada a estimativa de candidatos
inscritos mencionada no item anterior.

9.3. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja superior a estimativa acima mencionada
sera pago o custo adicional por candidato excedente, levando-se em consideracdo o valor da
proposta vencedora dividido pela estimativa de candidatos.

10. JUSTIFICATIVA DOS SERVICOS

10.1. Torna-se necessaria a realizacdo de um concurso publico, tendo em vista a existéncia de
s vagas no quadro de pessoal efetivo desta casa de leis municipio.

11. JUSTIFICATIVA DOS GASTOS COM PESSOAL

11.1. As despesas decorrentes da nomeacdo dos servidores aprovados neste concurso nao
acarretardo aumento de percentual de gastos com pessoal, tendo em vista que, somente apds
a exoneracdo e demissdo dos comissionados e contratados, sera efetuada a nomeacdo dos
aprovados, mantendo sempre o percentual dentro dos limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

12. DAS FASES DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO
12.1. ApoOs o encerramento das inscri¢cbes, a licitante contratada devera providenciar a

digitagdo e a verificagdo das informagfes contidas nos formularios de Inscri¢cdo e a partir
dessas informacdes deverdo ser elaboradas as seguintes listagens:
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a) Cadastro Geral de Inscritos, em ordem alfabética, contendo: nimero de inscri¢do, nome,
endereco completo do candidato, com CEP e eletronico para recebimento de
correspondéncias, local (sala) e horario onde realizara a prova;

b) Lista de chamada para ser afixada nos locais de exame;

c) Relacdo de candidatos para cada local de prova e por salas, contendo: local, nimero das
salas, nome dos candidatos e cargos.

12.2. A licitante contratada realizara reunido inicial com a Comissdo do Concurso nomeada
pelo municipio CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da data de
publicacdo do extrato de contrato, oportunidade em que serdo abordadas as regras e
informacdes suplementares para compor o Edital.

12.3. A contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de
realizacdo da reunido inicial prevista no item anterior, as minutas do regulamento e do edital
do concurso e o descritivo do planejamento de sua realizacéo, discriminando todos o0s prazos
e locais em que as etapas do concurso deverao ser executadas, bem como demais aspectos e
procedimentos.

13. DA TECNOLOGIA RECOMENDADA PARA APLICACAO DAS PROVAS

13.1. A correcdo das provas objetivas devera ser realizada por processo eletronico. O
candidato, apds responder as questdes formuladas da prova a que foi submetido, deve
preencher o cartdo-resposta, o qual devera possuir um campo para cada questdo da prova, que
deve ser “marcado”, indicando a escolha do candidato;

13.2. Na etapa de correcdo das provas objetivas, o sistema deverd fazer leitura do cartéo-
resposta, por um processo de “digitalizacdo automatica” e identificar as respostas que o
candidato escolheu;

13.3. Finalizando, o sistema deve realizar 0 processamento das respostas, totalizando os
pontos obtidos, identificando os candidatos aprovados e classificando-0s pelos critérios
previstos no respectivo edital do certame.

13.4. Nas provas a contratada seguira os métodos idéneos ministrados por seu corpo docente,
observando a melhor técnica pedagdgica aplicavel.

14. DA DOTACAO, DA FORMA DE EXECUCAO E DOS RECURSOS
FINANCEIROS

14.1. Os recursos orcamentarios para execucdo do objeto estdo previstos na dotacao
orcamentaria seguinte:

01.031.0001.2002.3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica — Ficha
18
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14.2. FORMA DE EXECUCAO: Os servicos serdo realizados por execucdo indireta, no
regime de empreitada por prego unitario, na forma do artigo 6°, VIII, alinea “b” da Lei
n°.8.666/93;

14.3. Os recursos financeiros para cobertura das despesas decorrentes desta licitagdo correréo
por conta de recursos obtidos atraves de cobranca da taxa de inscricdo dos candidatos
concorrentes, ndo havendo complementagdo com recursos do tesouro municipal.

15. PRAZO DE EXECUCAO E DE VIGENCIA DO CONTRATO

15.1. A proponente vencedora devera executar 0s servigos no prazo maximo de 120 dias,
contados da data de emissdo da ordem de servicos.

15.2. O prazo de vigéncia do presente contrato é de 120 (cento e vinte) dias, contado da
emissdo da ordem de servicgos, podendo ser prorrogado nos termos da legislacdo em vigor,
prevalecendo enquanto houver alguma pendéncia judicial ou extrajudicial relativo a execucgéo
dos servicos, conforme condicGes e especificacdes contidas no termo de referéncia.

15.3. O prazo acima poderé ser dilatado, mediante termo aditivo, caso haja motivo relevante
e devidamente justificado, obedecido as formalidades previstas neste termo e na legislacdo
pertinente.

16. CONDICOES ESPECIAIS

16.1. A remuneracdo da empresa sera através de cobranca de taxa de inscri¢do dos candidatos.
Caso o valor arrecadado nao seja suficiente para o pagamento, o complemento seré feito pela
Contratante.

16.2. A empresa executora dos servicos ficara obrigada a isentar inscri¢cbes dos candidatos de
familias inscritas em programas sociais do Governo, de acordo com a legislacdo pertinente.

16.3. No edital do concurso, a empresa devera oferecer vagas para portadores de necessidades
especiais, no percentual estipulado pela legislacdo pertinente, oferecendo, inclusive,
condicdes especiais para estes, caso seja requerido na inscricao.

16.4. Todas as despesas de realiza¢do do concurso publico, sejam diretas ou indiretas, serdo
de responsabilidade da empresa contratada, com excecdo das que correrdo por conta do
municipio previstas neste termo de referéncia.

16.5. O municipio contratante, durante a realizacdo do concurso, disponibilizard para a
CONTRATADA uma sala para funcionamento do sistema de atendimento pessoal aos
candidatos, orientando-os e esclarecendo as duvidas porventura existentes.
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17. DO FISCAL/GESTOR DO CONTRATO

17.1. Caberé ao contratante designar um servidor pablico que sera responsavel pela fiscalizacdo
dos servicos executados, cabendo a0 mesmo atestar as notas fiscais e acompanhar e 0s ritos
processuais do fluxograma de realiza¢do de despesa publica adotado.

18. DEVERES E DISCIPLINA EXIGIDOS DO CONTRATADO

a. Executar, fielmente o contrato, de acordo com as clausulas avencadas;

b. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato, sem prévia e expressa
autorizacdo da CONTRATANTE;

c. Colocar a disposicdo do CONTRATANTE todos 0s meios necessarios a comprovacéo da
qualidade e operacionalidade, permitindo a verificagdo de sua conformidade com as
especificacoes.

d. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Contratante para
acompanhamento da execuc¢do do contrato.

e. Levar imediatamente ao conhecimento do CONTRATANTE qualquer irregularidade
constatada durante a prestacdo dos servi¢os, comunicando, por escrito, qualquer anormalidade
que possa comprometer a sua qualidade;

f. A CONTRATADA obriga-se a manter em sigilo todas as informacdes prestadas pelo
CONTRATANTE e inerente a prestacdo do presente servi¢o, ndo podendo ser divulgadas sem
prévia e expressa autorizacdo formal (documento escrito) do Contratante.

g. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas;

h. Aceitar, nas mesmas condic¢@es contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios conforme artigo 125 da Lei 14.133/21;

i. Responder por perdas e danos que vier a causar 8 CONTRATANTE ou a terceiros, em
razdo de acdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos, independentemente de
outras cominagdes contratuais ou legais, a que estiver sujeita, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento realizado pela CONTRATANTE;

j. Prestar esclarecimentos que Ihe forem solicitados, atendendo prontamente as eventuais
reclamacdes relacionadas com o servico prestado;

K. Ressarcir os eventuais prejuizos causados & CONTRATANTE e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na prestacdo dos servicos do objeto;

I. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios,
transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe,
indenizagdes e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho do
objeto do contrato, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo empregaticio com 0s
mesmaos;

m. Prestar o servigo contratado, independentes de quaisquer contratempos, no prazo, locais
e demais condigdes estabelecidas neste instrumento;

n. Cumprir e fazer cumprir, seus prepostos ou conveniados, leis, regulamentos e posturas,
bem como qualsquer determmagoes emanadas das autorldades competentes pertinentes a
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matéria objeto da contratacdo, cabendo-lhe Gnica e exclusiva responsabilidade pelas
consequéncias de qualquer transgresséo de seus prepostos ou convenentes;

0. A CONTRATADA esta obrigada a assumir a responsabilidade por todas as providéncias
e obrigacOes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando: em
decorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados no desempenho do servico ou em
conexdo com eles, ainda que ocorridas em dependéncias da CONTRATANTE;

p. Indicar, formalmente, preposto, quando da assinatura do contrato, aceito pelo
Contratante, para representar a Contratada, sempre que for necessario, o qual tenha capacidade
gerencial para tratar de todos 0s assuntos definidos no contrato;

19. DEVERES DO CONTRATANTE

a) Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela empresa contratada para a
fiel execucdo do contrato;

b) Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato a ser firmado e efetuar os pagamentos
nas condicdes e precos pactuados;

c) Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 117 da Lei Federal n® 14.133/21;

d) Rejeitar 0 objeto em desacordo com as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA
exigindo sua imediata correcdo, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas em lei,
ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificados e aceitos pala
Administracéo;

e) Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor e época estabelecidos no Contrato.

20. HABILITACAO DA EMPRESA VENCEDORA

| - HABILITACAO JURIDICA:

a. Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social, com as alteragdes em vigor, devidamente
registrados na junta comercial, em se tratando de sociedade comercial, exigindo-se, no
caso de sociedade por a¢des, a ata da assembleia da Gltima elei¢do da Diretoria, arquivada;

b. CI(RG) e CPF (MF) do(s) sécio(s);

c. Inscricdo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do ato constitutivo, no caso de sociedade
civil, acompanhada de prova da Diretoria em exercicio.

Il - REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal
(CRF), expedida pela Caixa Econémica Federal (www.caixa.gov.br) ou do documento
denominado “Situacdo de Regularidade do Empregador”;

c) Prova de Regularidade relativa Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo,
por meio de Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativos aos Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido; expedida nos sites www.receita.fazenda.gov.br ou
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www.pgfn.fazenda.gov.br. Conforme Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, de 2 de
outubro de 2014.

d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
Débito em relagdo a tributos estaduais (ICMS), expedida pela Secretaria da Fazenda
Estadual, do domicilio ou sede da licitante;

e) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de
Débito em relacdo a tributos Municipais, expedida pela Prefeitura do domicilio ou sede
da licitante;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, por meio de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho (www.tst.jus.br/certidao), conforme Lei n°® 12.440/2011 e Resolucao
Administrativa TST n° 1470/2011.

111 - QUALIFICACAO TECNICA
a) Atestado de capacitacédo técnica.

21. ACOMPANHAMENTOS DA EXECUCAO

O acompanhamento da execuc¢édo do contrato sera feito por servidor devidamente
designado pela Administracdo, onde 0 mesmo atestara a satisfatoria prestagdo dos servicos.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

As sancOes administrativas estdo disciplinadas na Lei n® 14.133/21.

Camara Municipal de Arapord-MG, 22 de Dezembro de 2023

JOAO PAULO DE OLIVEIRA BORGES
Secretéario Geral
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